Fiihrungswechsel bei Fahnen Kossinger

BHDS

Schierlinger Tradition in die Zukunft fiihren

Tausende kleine Stickstiche, prdzise
platziert in miihsamer Handarbeit,
bilden ein kleines Kunstwerk, das fiir
die Nachwelt erhalten werden soll.
Heiligenfiguren oder Spriiche, die teil-
weise 500 Jahre alte Fahnen schmii-
cken, erstrahlen auf diese Weise im
neuen Glanz.

ies ist der Schwerpunkt und
Ddie Stirke des Unternehmens

Fahnen Kdssinger GmbH in
Schierling. Ob Fahnen fiir Vereine,
,Corporate Fashion“ vom Schal bis
zum Anzug oder Werbemittel wie Steh-
bars und Beachflags — das Familienun-
ternehmen produziert keine Massen-
waren, sondern geht individuell auf die
Wiinsche der Kunden ein. Seit 1. Okto-
ber hat Fahnen Kdssinger eine neue
Fiihrung: Meinrad Kd&ssinger, der den
Familienbetrieb in zweiter Generation
50 Jahre lang gefiihrt hat, hat die Ge-
schiftsfiihrung an Dr. Florian Englmai-
er libergeben.

Kunden in den USA

,»Wir mochten die lange Tradition des
Unternehmens fortfithren und Produk-
te mit hoher Qualitdt herstellen, er-
klart Englmaier seine Strategie fiir die
Zukunft, ,die Marke Kossinger hat
sich etabliert und genieBt einen hohen
Bekanntheitsgrad auf dem Markt.”
Grofle Unternehmen wie Krones oder
Labertaler Mineralquellen gehoren eben-
so zu den Kunden wie kleine Vereine
aus dem ganzen deutschsprachigen Raum.
,Die Verteilung ist etwa 50:50%, sagt
Meinrad Ké&ssinger. Etwa 60.000 Kun-
den zdhlt Fahnen Kdssinger GmbH in-
zwischen. Selbst deutsche Vereine in
den USA setzen auf das Pradikat ,,made
in Germany“, wenn es um die Restau-
rierung oder Konservierung ihrer Fah-
nen geht. Wenn ein Verein einen gan-
zen Festausschuss zu Fahnen Kd&ssin-
ger nach Schierling schickt, bekommen
die Kunden eine ausfiihrliche Beratung
und einen Rundgang in der Stickerei.
»Die Grafikabteilung kann spezielle
Wiinsche umsetzen®, erklart Englmai-
er. Fehlt noch ein Logo, das die Identi-
tit des Vereins unterstreicht, kann sich
die Grafikabteilung auch darum kiim-
mern. Wenn die Schrift auf einer Fahne
nicht mehr lesbar ist oder Abbildungen
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Meinrad Késsinger (1) iibergab den
Betrieb zum 1. Oktober 2014 an
Diplom-Kaufmann Dr. Florian
Englmaier.

nicht die richtigen Proportionen auf-
weisen, passen die Grafiker den Ent-
wurf dementsprechend an. Die Fahnen,
an denen der Zahn der Zeit stark genagt
hat, kénnen durch eine Oberflichen-
verstirkung fiir eine Ausstellung kon-
serviert werden, um das Symbol fiir die
Nachwelt zu erhalten. Bei Fahnen Kos-
singer wird noch per Hand bestickt —
auch um die alte Stickart zu erhalten.
,, Wir sind nicht blof3 Hersteller, sondern
mochten auch die Tradition bewahren®,
sagt Englmaier. Die Mitarbeiter sticken
spezielle Verzierungen, teilweise mit
Stickmaschinen in der gleichen Kunst
und Perfektion wie vor 185 Jahren. Weil
die Kunden in den gesamten Prozess
eingebunden werden, dauert die Res-
taurierung einer Vereinsfahne von der
Idee bis zur Umsetzung teilweise tiber
ein Jahr. Immer wieder werden die Ent-
wiirfe in Absprache mit dem Kunden
nachjustiert und bearbeitet. Erst wenn
der Entwurf perfekt ist, wird der Auftrag
produziert. ,,.Der Kunde muss uns zu-
frieden verlassen®, so Kdssingers Credo.

Strategie fiir Online

Der 36+jahrige Diplom-Kaufmann méch-
te die Diversifikation des Unternehmens
weiter fortfiihren. Neben der Fahnenre-
staurierung in der eigenen Werkstatt
gibt es fiir ihn viele neue Themen. Be-
reits in den vergangenen Jahren wurde
der Bereich Werbemittel ausgebaut. Im
Bereich ,,Corporate Fashion™ geht es
darum, einen Verein oder ein Unter-
nehmen aud sympathische Art zu pré-
sentieren — mit ansprechender und hoch-
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Fahnen Kossinger kiimmert sich
nicht nur um die Restaurierung von
Vereinsfahnen, sondern setzt auch
seit Jahren auf Diversifizierung.
Selbst Kunden aus den USA setzen
auf'das Pridikat ,,Made in Germa-
ny“ oder in diesem Fall eben auf
wMade in Schierling“.

wertiger Kleidung oder unterschiedli-
chen Accessoires wie Krawatten und
Caps. Englmaier fasziniert in seinem
neuen Job insbesondere ,,das Zusam-
menspiel zwischen der Stickerei als ur-
altes Handwerk und dem hochmodern
ausgestatteten Betrieb®. Das alte Hand-
werk braucht aber auch Spezialisten.
Deshalb méchte das Unternehmen fiir
die Mitarbeiter attraktiv bleiben: Home-
office, flexible Arbeitszeiten und Teil-
zeit sind einige Moglichkeiten fiir die
Mitarbeiter, den Beruf und ihre Familie
zu vereinbaren. ,.Die Mitarbeiter, die
zurzeit wegen ihrer Kinder zuhause sind,
sind unsere Reserven fiir den Fachkraf-
temangel“, sagt Kdssinger. Zudem sei
es nicht einfach, in dieser Nische die
passenden ,,Perlen” zu finden, die die
feine Handarbeit {ibernehmen kénnen.
Um den Betrieb zukunftssicher zu ma-
chen, mdchte Englmaier sich auch eine
Online-Strategie liberlegen. ,, Wir werden
ein auf unsere Kunden abgestimmtes
Online-Konzept einfiihren und so die
bestehenden Vertriebskanile erweitern®,
sagt er. Klar sei jedoch, dass Sonderan-
fertigungen nicht online abgewickelt wer-
den koénnen. (Quelle: Wirtschaftszeitung) ‘
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